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Dauerhafte Preissenkung für Trainings-Module  
und Entwicklungs-Programme bei futureformat DGME® 
 
Hamburg, 21. Juni 2010. futureformat DGME

®
 hat am heutigen Tage eine Preissenkung 

vorgenommen. Für 13 Trainings-Module und 5 Entwicklungsprogramme wurden die Preise 
dauerhaft gesenkt. „Unsere zweitägigen Trainings-Module kosten ab sofort 750 € statt 990 € 
jeweils zzgl. MwSt.“ sagt die Geschäftsführerin Silke Anbuhl. Damit sollte die Teilnahme an 
einem Training z.B. im Bereich Konfliktmanagement oder ein Präsentationstraining für jeden 
Mitarbeiter finanzierbar sein, der dies für seine Position benötigt. Qualifizierte Trainer fördern 
jeden einzelnen Teilnehmer und über ein Qualitätssicherungs-System ist gewährleistet, dass 
alle futureformat

®
-Trainings nach den neusten Erkenntnissen aufgebaut sind und so 

durchgeführt werden, dass der individuelle Lernerfolg garantiert ist.  
 
Im Bereich der Entwicklungsprogramme wurden Preissenkungen von bis zu 30 Prozent 
vorgenommen. Das MCP Management-Coach-Programm

® 
zum Beispiel, eine vollwertige 

Coaching-Ausbildung für Führungskräfte und Personaler über 8 Wochenenden, lässt sich jetzt 
schon für 3.850 € pro Teilnehmer statt bisher 5.850 € jeweils zzgl. MwSt. buchen. „Auf die 
Dauer ist es effizienter Coaching-Kompetenzen im Unternehmen aufzubauen und dort eine 
Feedbackkultur zu etablieren, als fortwährend auf externe Coachs zurückzugreifen“, sagt der 
Geschäftsführer Valentin Nowotny hierzu. Analog hierzu wurde auch der Preis für das TTP 
Train-the-Trainer-Programm von futureformat DGME

®
 auf 3.850 € zzgl. MwSt. gesenkt.  

 
Auch andere Programme wie z.B. das „CBP Change-Berater-Programm“, „PFF Psychologie 
für Führungskräfte“ sowie das „Leadership-Programm“ von futureformat DGME

®
 im Umfang 

von jeweils 12 Tagen wurden von 3.350 € auf 2.950 € je Teilnehmer jeweils zzgl. MwSt. 
reduziert. „Das spricht alles dafür, sich nun bei futureformat DGME

®
 jene relevanten Zukunfts-

kompetenzen zu beschaffen, die für ein erfolgreiches Miteinander im Unternehmen notwendig 
sind“ unterstreicht die Psychologin Silke Anbuhl. 
 
Über futureformat DGME 
 

futureformat DGME
®
 Deutsche Gesellschaft für Managemententwicklung bietet Personal- 

entwicklung mit System: (1) maßgeschneiderte Potenzial-Analysen, (2) wirksames Business-
Coaching, (3) zielorientierte Trainings-Module wie z.B. Führungs- oder Verkaufstechniken, (4) 
anspruchsvolle Entwicklungs-Programme wie mit dem MCP Management-Coach-Programm

® 
 

eine vollwertige Coaching-Ausbildung speziell für Führungskräfte und Personaler sowie (5) 
futureformat

®
-Inhouse mit spezifische Angeboten für Firmen z.B. in Bereich Teamentwicklung. 
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