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Zielgruppe
▪ Führungskräfte, die Coaching als Führungsinstrument
   einsetzen möchten
▪ Personaler, die Coaching als Personalentwicklungs-
   instrument einsetzen möchten

Zeitlicher Rahmen
8 zweitägige Ausbildungs-Wochenenden
jeweils von 9.00 bis 18.30 Uhr

Inklusivleistungen
▪ Hochwertiges und leckeres Mittagessen
▪ Kaffee, Tee, alkoholfreie Getränke und Gebäck
▪ umfangreiche, gedruckte Skripte
▪ kontinuierliche Fotodokumentation
▪ Qualitätszertifizierung durch futureformat DGME®

▪ Potenzial-Analysen (Biostruktur bzw. Struktogramm®, 
   BIP, Reiss-Profile®)

dvct-Zertifizierung
Möglichkeit zur Zertifizierung durch den dvct - Deutscher 
Verband für Coaching & Training e.V. im Rahmen unserer 
Ausbildung. Mit rund 800 Mitgliedern ist der dvct e.V. der 
größte deutsche Coachingverband.

Voraussetzungen
Führungskraft oder Personaler
Studium (Uni, FH, BA) und 2 Jahre Berufserfahrung oder
2 Jahre Führungserfahrung oder
5 Jahre Berufserfahrung

Was uns wichtig ist

Das Ziel der Coaching-Ausbildung MCP Management-
Coach-Programm® ist es, Sie zu befähigen, Mitarbeiter bei 
komplexen Veränderungsprozessen und der Bewältigung 
von beruflichen Herausforderungen mit der Hilfe von mo-
dernen Coachinghaltungen und -techniken zu unterstützen.

Unser Programm stellt sicher, dass Sie all das erlernen, 
was für die Tätigkeit als Coach im Unternehmen wichtig ist.
Unser MCP gewährleistet die präzise Einschätzung Ihrer 
diesbezüglichen Kompetenzen. Auf dieser Grundlage kön-
nen Sie dann Ihre Fähigkeiten als Coach im Laufe der Aus-
bildung Schritt für Schritt verbessern und weiter ausbauen.

Die Inhalte

1. Coaching Basiskompetenzen
Begriffliche Fragen
Der Coaching-Prozess
Hilfreiche Grundhaltungen
Erste Erfahrungen mit Coaching-Tools

2. Die ersten Schritte als Unternehmens-Coach
Kontaktaufnahme und Erstgespräch
Systemische Formen der Auftragsklärung
Zugang zum Klienten finden: Arbeitsmethoden
Körpersprache in der Coaching-Praxis

3. Professionell agieren - menschlich kommunizieren
Modelle von Sprache und Wirklichkeit
Kommunikationspsychologie im Coaching nutzen
Mit Fragetechniken arbeiten

4. Motivation und Handeln
Kein Coaching ohne Veränderungsabsicht
Bedürfnisse erkennen und Wünsche formulieren
Ziele ableiten und Visionen entwickeln
„Bergfest“

5. Mein Werkzeugkasten
Persönlichkeitsmodelle und -fragebögen im Coaching
Lösungs-, kontext- und ressourcenorientierte Interventionen
Symbolische Aufstellungen und Arbeiten in Raum und Zeit

6. Kreativität im Coaching
Mit Witz und Humor Prozesse anregen
Gekonnt mit Metaphern arbeiten
Eigene Vorgehensweisen und Formate entwickeln

7. Mein eigener Stil als Management-Coach
Was kann ich gut - was macht mich einzigartig!
Auch mit schwierigen Situationen gekonnt umgehen
Coaching von A-Z

8. Make it real - die Zertifizierung
MCP Qualitäts-Zertifizierung (futureformat DGME®)
Zusätzliche Verbandszertifizierung möglich (dvct e.V.)
Individuelles Feedback und persönliche Entwicklung
Abschlussfest

Methoden
▪ Theorie-Input: Kurzvorträge mit Diskussion
▪ Übung in Einzel- oder Kleingruppen
▪ Auswertung von Gruppenarbeiten im Plenum
▪ Demonstrationen und Selbstanalysen
▪ Rollenspiele und Praxisübungen
▪ Moderierter Erfahrungsaustausch
▪ Checklisten und Mnemotechniken
▪ Erlebnisaktivierende Methoden
▪ Persönliches Feedback und Supervision

„Uns ist wichtig, dass Sie jederzeit über
Methoden verfügen, um Mitarbeiter
mit neuer Leichtigkeit zu bewegen!“

          Preis: € 5.850,- zzgl. MwSt.
                      (= € 6.961,50 inkl. MwSt.) 

Umfang: 16 Tage mit 152 Präsenzstunden

Unsere Leistungen


