Ihr Ausbildungs-Team

Silke Anbuhl
Dipl.-Psychologin

nagemententwicklung bei einer
deutschen GrofRbank
Ausbildungen in syst. Beratung,
NLP, TZI & TA

Zertifizierte Trainerin & Coach

Valentin Nowotny
Dipl.-Psychologe
Dipl.-Medienberater

MBA, Buchautor

Zertifizierter Trainer & Coach
Zusatzausbildungen (u.a. NLP,
Business Coaching)

Marion Klimmer
Staatsexamen Padagogik
Master of Marketing
Ausbildungen in NLP, TA,
Anti-Stress-Methoden
Zertifizierte Trainerin

& Business-Coach

Sascha Brink
Langjahrige Tatigkeit als
Personalentwickler
Gruppendynamische Zusatz-
ausbildung (DAGG)
Zertifizierter Trainer & Coach

Carla Eggen
Moderatorin
Kommunikationstrainerin
Zertifizierter Business-Coach
Coach und Trainerin fir nam-
hafte deutsche Konzerne

Langjahrige Erfahrung in der Ma-

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf

futureformat DGME®
Deutsche Gesellschaft flr
Managemententwicklung

Goldbekplatz 2

22303 Hamburg

Fon 040 18 05 66 80
Fax 040 18 05 66 81
office@futureformat.de

www.futureformat.de
www.DGME.de

Veranstaltungsort

~Schulungszentrum Alstertal“

Geniessen Sie kreatives Lernen
und Arbeiten im Grtinen

Literatur-Tipp

»Praxiswissen Coaching"

Grundlagen, Methoden,

rakeinen Qualitatskriterien und
Coaching Erfolgsfaktoren

Valentin Nowotny

VDM Verlag Dr. Muller
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www.Management-Coach-Programm.de

MCP Management-
Coach-Programm®

Speziell fir
Fihrungs-
krafte und
Personaler

Spezialisten fur Personal-
& Managemententwicklung
www.futureformat.de
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Was uns wichtig ist

Das Ziel der Coaching-Ausbildung MCP Management-
Coach-Programm®@ ist es, Sie zu befahigen, Mitarbeiter bei
komplexen Veranderungsprozessen und der Bewaltigung
von beruflichen Herausforderungen mit der Hilfe von mo-

dernen Coachinghaltungen und -techniken zu unterstutzen.

Unser Programm stellt sicher, dass Sie all das erlernen,

was fur die Tatigkeit als Coach im Unternehmen wichtig ist.

Unser MCP gewahrleistet die prazise Einschatzung lhrer
diesbezuglichen Kompetenzen. Auf dieser Grundlage kon-
nen Sie dann lhre Fahigkeiten als Coach im Laufe der Aus-

bildung Schritt fur Schritt verbessern und weiter ausbauen.

Zielgruppe
= FUhrungskrafte, die Coaching als Fuhrungsinstrument
einsetzen mochten

= Personaler, die Coaching als Personalentwicklungs-
instrument einsetzen mochten

Voraussetzungen

Fuhrungskraft oder Personaler

Studium (Uni, FH, BA) und 2 Jahre Berufserfahrung oder
2 Jahre Fuhrungserfahrung oder

5 Jahre Berufserfahrung

Zeitlicher Rahmen
8 zweitagige Ausbildungs-Wochenenden
jeweils von 9.00 bis 18.30 Uhr

_
dvct-Zertifizierung e

Maoglichkeit zur Zertifizierung durch den dvct - Deutscher
Verband fur Coaching & Training e.V. im Rahmen unserer
Ausbildung. Mit rund 800 Mitgliedern ist der dvct e.V. der
grofdte deutsche Coachingverband.

Die Inhalte

1. Coaching Basiskompetenzen
Begriffliche Fragen

Der Coaching-Prozess

Hilfreiche Grundhaltungen

Erste Erfahrungen mit Coaching-Tools

2. Die ersten Schritte als Unternehmens-Coach
Kontaktaufnahme und Erstgesprach
Systemische Formen der Auftragsklarung
Zugang zum Klienten finden: Arbeitsmethoden
Kdrpersprache in der Coaching-Praxis

3. Professionell agieren - menschlich kommunizieren
Modelle von Sprache und Wirklichkeit
Kommunikationspsychologie im Coaching nutzen

Mit Fragetechniken arbeiten

4. Motivation und Handeln

Kein Coaching ohne Veranderungsabsicht
Bedurfnisse erkennen und Wiinsche formulieren
Ziele ableiten und Visionen entwickeln
~Bergfest”

5. Mein Werkzeugkasten

Personlichkeitsmodelle und -fragebdgen im Coaching
Lésungs-, kontext- und ressourcenorientierte Interventionen
Symbolische Aufstellungen und Arbeiten in Raum und Zeit

6. Kreativitat im Coaching

Mit Witz und Humor Prozesse anregen

Gekonnt mit Metaphern arbeiten

Eigene Vorgehensweisen und Formate entwickeln

7. Mein eigener Stil als Management-Coach

Was kann ich gut - was macht mich einzigartig!
Auch mit schwierigen Situationen gekonnt umgehen
Coaching von A-Z

8. Make it real - die Zertifizierung

MCP Qualitats-Zertifizierung (futureformat DGME®)
Zusatzliche Verbandszertifizierung moglich (dvct e.V.)
Individuelles Feedback und personliche Entwicklung
Abschlussfest

Unsere Leistungen

Methoden

= Theorie-Input: Kurzvortrage mit Diskussion

= Ubung in Einzel- oder Kleingruppen

= Auswertung von Gruppenarbeiten im Plenum
= Demonstrationen und Selbstanalysen

= Rollenspiele und Praxisibungen

= Moderierter Erfahrungsaustausch

= Checklisten und Mnemotechniken

= Erlebnisaktivierende Methoden

= Persdnliches Feedback und Supervision

Inklusivleistungen

= Hochwertiges und leckeres Mittagessen

= Kaffee, Tee, alkoholfreie Getranke und Geback

= umfangreiche, gedruckte Skripte

= kontinuierliche Fotodokumentation

= Qualitatszertifizierung durch futureformat DGME®

= Potenzial-Analysen (Biostruktur bzw. Struktogramm®,
BIP, Reiss-Profile®)

,Uns ist wichtig, dass Sie jederzeit iiber
Methoden verfiigen, um Mitarbeiter
mit neuer Leichtigkeit zu bewegen!“




